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Resumen ejecutivo

En el marco de la consulta social para la elaboracion del Programa de Gobierno 2024-2030 del
Estado de Guanajuato, se llevo a cabo un taller dirigido a mujeres de distintos sectores con el
fin de identificar sus necesidades, prioridades y propuestas, e integrarlas como insumos
fundamentales para el disefio de politicas publicas con perspectiva de género,
interseccionalidad y derechos humanos.

El taller se desarroll6 mediante una metodologia participativa, accesible e inclusiva, que
combiné dindmicas digitales y manuales, trabajo individual y grupal, asi como asistencia técnica
para personas con barreras de alfabetizacion o acceso. Las actividades incluyeron la
priorizacion de los ejes estratégicos, la seleccion de tematicas clave por eje, la evaluacion de
los ejes transversales y la formulacion de propuestas especificas.

Las participantes identificaron como principal preocupacion la necesidad de contar con
autoridades confiables y entornos seguros, en particular para combatir la violencia de
género y garantizar condiciones dignas en los espacios publicos. En el eje Igualdad, se enfatizo
la urgencia de construir oportunidades para un futuro digno, especialmente en lo que respecta a
educacion, empleo y programas de apoyo con enfoque de equidad.

En Confianza, se propuso mejorar la preparacion de las personas servidoras publicas, asegurar
el acceso ciudadano a la informacion, y fortalecer los mecanismos de evaluacién ciudadana
sobre el cumplimiento de programas y politicas. En Vocacion, se destacé la importancia de una
educacion que incorpore el arte, el deporte y la formacion integral con enfoque interseccional.

Para el eje Prosperidad, se hizo énfasis en el fortalecimiento de las mipymes, el acceso al
empleo para mujeres jovenes y adultas mayores, y la creacién de programas de vivienda digna
y accesible. En Armonia, se resalté la necesidad de asegurar la inclusion de todos los grupos
sociales y establecer sistemas de evaluacion continua de las politicas publicas, con foco en la
eficiencia del gasto publico.

En los ejes transversales, se priorizaron la prevencion de la violencia hacia mujeres y nifias, el
impulso al emprendimiento juvenil con enfoque de género y el desarrollo de habilidades
digitales como via para el empoderamiento econémico.

Las conclusiones del taller hacen un llamado a construir un programa de gobierno que garantice
seguridad con enfoque de género, igualdad de oportunidades, educacién integral e
inclusiva, empleo digno y transparencia institucional. Las voces de las mujeres
participantes refuerzan la necesidad de transformar las politicas publicas desde una vision
feminista, participativa y orientada a cerrar las brechas histéricas que limitan su pleno
desarrollo.
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I. Introduccion

El Programa de Gobierno 2024-2030 es el instrumento rector que definira el rumbo de
Guanajuato durante los proximos seis afios. Su propdsito es trazar una ruta clara para el
desarrollo del estado mediante la definicion de objetivos, estrategias y acciones concretas,
organizadas en seis ejes estratégicos y tres ejes transversales que guian la gestion
gubernamental.

Asimismo, se establecen indicadores que permiten dar seguimiento a este instrumento de
planeacion y evaluar el cumplimiento de sus objetivos. El proceso de elaboracién del programa
se estructura en cinco etapas fundamentales:

Etapa 1. Diagnéstico y analisis técnico de la situacion actual del estado
Etapa 2. Consulta social con diferentes sectores y grupos de la poblacién
Etapa 3. Integracion del planteamiento estratégico

Etapa 4. Validacion final del documento

Etapa 5. Difusion del Programa de Gobierno

La consulta social constituye un elemento central del proceso y ha sido disefiada para
incorporar las perspectivas y prioridades de la ciudadania. Esta fase contempla los siguientes
mecanismos de participacion:

Talleres con grupos poblacionales especificos
Talleres presenciales regionales

Mesas de trabajo sectoriales con actores clave
Consulta en centros escolares

Consulta en linea

Consulta en Centros del Nuevo Comienzo

Los resultados de la consulta social se sistematizan e integran al programa, con el objetivo de
gue las acciones gubernamentales respondan a las necesidades identificadas por la poblacion.

2. Metodologia

El taller se desarrollé bajo los principios de inclusién, accesibilidad y participacion efectiva,
con el objetivo de recoger las experiencias, necesidades y propuestas especificas de los
diversos grupos poblacionales. Se disefié con una duracion de dos horas, tiempo considerado
Optimo para mantener la atencién y participacion activa de las personas asistentes. La
estructura metodolégica se organizé en las siguientes actividades:



Reporte del taller con grupos poblacionales
Mujeres

e Introduccién y contextualizacién
El equipo facilitador present6 el Programa de Gobierno como instrumento de planeacion
para Guanajuato hacia el afio 2030. Se explicaron los objetivos del taller y la dinamica de
trabajo.

e Primer ejercicio: “Priorizacion de ejes estratégicos”
Las personas participantes ordenaron los seis ejes del programa —Tranquilidad, Confianza,
Vocacion, Igualdad, Prosperidad y Armonia— de acuerdo con su nivel de prioridad.

e Segundo ejercicio: “Priorizacion de tematicas”
Dentro de cada eje estratégico, las personas seleccionaron tres tematicas principales. La
dindmica combind trabajo individual con espacios de dialogo grupal.

e Tercer ejercicio: “Priorizacion de ejes transversales”
En relacién con cada eje transversal —Impulso a las mujeres, Nuevo comienzo para las
juventudes y Guanajuato Digital’—, se eligieron tres tematicas prioritarias. Esta actividad
también integroé reflexién individual y discusién colectiva.

e Cuarto ejercicio: “Propuestas especificas”
Las personas asistentes se organizaron en grupos para compartir perspectivas y construir
una visibon méas amplia. Posteriormente, realizaron aportaciones individuales orientadas a la
implementacion del programa, con énfasis en acciones concretas.

Cada actividad se apoyd en herramientas digitales accesibles, con enlaces y cddigos QR
para facilitar la participacion. Asimismo, se habilité un formato de registro manual para quienes
optaron por este medio. Se brindé asistencia técnica continua y se garantiz6 que todas las
personas pudieran expresar sus opiniones a través del canal mas conveniente (digital, verbal o
con apoyo de facilitadores), incluyendo acompafiamiento especifico para quienes no sabian leer
ni escribir. Al concluir el taller, se realizé una sintesis de las principales aportaciones y se
agradecié la participacion, explicando cédmo serian incorporadas las contribuciones al Programa
de Gobierno.

3. Resultados del taller

En esta seccion se pidié a las personas participantes? que ordenaran los ejes del Programa de
Gobierno segun su importancia para ellas y sus comunidades. La grafica 1 presenta el

1 En este documento se utilizan estas denominaciones iniciales de los ejes transversales. En el Programa de
Gobierno 2024-2030, dichos ejes se formalizaron como Impulso a las Mujeres, Atencion a las Juventudes e
Innovacion Tecnoldgica y Digitalizacion. Todos ellos conservan su correspondencia tematica y objetivos sustantivos.

2En esta seccidn se registraron 48 participaciones: 22 de las cuales son entradas digitales registradas durante el
horario del taller y 26 fueron realizadas a mano por los participantes durante el taller.
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resultado mediante un promedio ponderado, expresado en porcentaje para facilitar su
interpretacion.

Para calcular dicho promedio:

e Se asignaron seis puntos a la prioridad namero 1, cinco a la nimero 2, y asi
sucesivamente hasta un punto para la sexta posicion.

e Posteriormente, se contabilizé la frecuencia con la que cada eje ocup6 cada nivel de
prioridad.

e Cada frecuencia se multiplicé por el valor correspondiente y se sumaron los
productos obtenidos.

e La suma total se dividié entre el nimero de respuestas validas, obteniendo asi una
calificacion promedio por eje.

e Finalmente, ese promedio se convirti6 en porcentaje, tomando como referencia la
puntuacion maxima posible (6 puntos).

De este modo, un porcentaje mas alto indica una mayor importancia asignada por las
personas participantes al eje correspondiente.

Grafica 1. Priorizacién por puntaje ponderado

Tranquilidad 80.88%

Vocacion _ 46.57%
Armonia _ 36.76%
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En la grafica 2 se muestra un desglose de la frecuencia con la que cada eje fue seleccionado
segun la prioridad asignada.

Gréafica 2. Priorizacion frecuencia por prioridad asignada
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En esta seccidn se pidié a las personas® participantes elegir, por cada eje, tres tematicas que
consideraran las mas relevantes para su comunidad, respondiendo a la siguiente pregunta:
"Segun tu opinién, ¢cuales son las prioridades para ti y tu comunidad?"

3 En esta seccién se registraron 31 participaciones: 27 son entradas digitales registradas durante el horario del taller
y 4 fueron realizadas a mano por los participantes durante el taller.
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Eje Tranquilidad

La temética con mayor frecuencia de seleccion en este eje fue “Tener policias y autoridades
mas confiables”, identificada como una de las tres mas importantes por el 83.87% de las
personas.

La grafica 3 muestra las tematicas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres més relevantes:

Gréafica 3. Priorizacion de tematicas del eje Tranquilidad

Tener policias y autoridades mas
confiables

83.87%

Reducir la violencia y apoyar a las
victimas

80.65%

74.19%

Combatir el crimen organizado

35.48%

Evitar que sucedan delitos

Facilitar la resolucion pacifica de o
conflictos 25.81%
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Eje Igualdad

La tematica con mayor frecuencia de seleccion en este eje fue “Oportunidades para construir
un futuro digno”, identificada como una de las tres mas importantes por el 77 .42% de las
personas.

La grafica 4 muestra las teméticas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres mas relevantes:

Grafica 4. Priorizacién de tematicas del eje Igualdad

Oportunidades para construir un futuro

digno 77.42%

Servicios basicos al alcance de todas
las personas

74.19%

Apoyar a quienes cuidan de otras o
parsonas 54 .84%
Combatir la discriminacidn en todas sus o
Acceso equitativo a servicios de salud o
mental 41.94%
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Eje Confianza

La tematica con mayor frecuencia de seleccion en este eje fue “Mejorar la preparacioén y el
desempeiio de las personas servidoras publicas”, identificada como una de las tres més
importantes por el 83.87 % de las personas.

La grafica 5 muestra las tematicas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres més relevantes:

Grafica 5. Priorizacion de tematicas del eje Confianza

Mejorar la preparacion y el desempefio de
las personas servidoras publicas

83.87%

Combatir la corrupcién _ 61.29%
Tomar en cuenta la opgaiggddaenﬁ _ 58.06%
Facilitar los tramites y servi(i:ri]ct)(ser;r)lg; _ 54 .84%
Rendir cuentas claras sobre Igl(;%%it:ﬁg 41.94%



Reporte del taller con grupos poblacionales
Mujeres

Eje Vocacion

Las tematicas con mayor frecuencia de seleccion en este eje fueron “Fomentar entornos
seguros dentro y fuera de la escuela” y “Educacién de calidad y habilidades digitales al
alcance de todas las personas”, identificada como una de las tres mas importantes por el
83.87% de las personas.

La grafica 6 muestra las tematicas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres mas relevantes:

Grafica 6. Priorizacion de tematicas del eje Vocacion

Educacion de calidad y habilidades
personas
Fomentar entornos seguros dentro y fuera o

Promover el deporte y estilos de vida
saludables

48.39%

Preparar a las personas para los

0,
trabajos del futuro 48.39%

Impulsar el arte y la creatividad como o
motores de desarrollo 35.48%
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Eje Prosperidad
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La tematica con mayor frecuencia de seleccion en este eje fue “Apoyar a las micro, pequeias
y medianas empresas”, identificada como una de las tres mas importantes por el 74.19% de

las personas.

La grafica 7 muestra las teméaticas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las

tres mas relevantes:

Grafica 7. Priorizacién de tematicas del eje Prosperidad

Apoyar a las micro, pequefias y medianas
empresas

Aprovechar la tecnologia para aumentar
la productividad del campo y otros
sectores

Generar frabajos con salarios y
condiciones justas

Desarrollo equilibrado en todas las
regiones de Guanajuato

Integrar practicas sostenibles al
turismo

74.19%

70.97%

67.74%

58.06%

29.03%
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Eje Armonia

La temética con mayor frecuencia de seleccion en este eje fue “Gestion sustentable del agua
y conservacion de biodiversidad”, identificada como una de las tres mas importantes por el
87.1% de las personas.

La grafica 8 muestra las tematicas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres més relevantes:

Grafica 8. Priorizacion de tematicas del eje Armonia

Gestion sustentable del agua y
conservacion de biodiversidad

87.10%

Mejorar la movilidad y la
infraestructura con un enfoque ambiental

64.52%

51.61%

Uso de energias renovables

Desarrollar ciudades y comunidades
resilientes

51.61%

Manejo integral de residuos 45.16%
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Se solicitd a las personas* participantes seleccionar, por cada eje transversal, tres tematicas
—de un total de cinco— que consideraran mas importantes.

Eje transversal: Impulso a las mujeres

La tematica con mayor frecuencia de seleccién en este eje transversal fue “Prevencion de la
violencia contra nifas, adolescentes y mujeres”, identificada como una de las tres méas
importantes por el 67.74% de las personas.

La grafica 9 muestra las teméticas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres mas relevantes:

Grafica 9. Priorizaciéon de tematicas del eje transversal Impulso a las Mujeres

Prevencion de la violencia contra nifias,

0,
adolescentes y mujeres 67.74%

Acceso a servicios de cuidado para 61.20%
hijas, hijos y personas dependientes ege
Acceso a salarios dignos y competitivos o
7 b 54.84%
en condiciones de igualdad

Servicios de salud accesibles y acordes

0,
a cada etapa de la vida de las mujeres 41.94%

Igualdad de oportunidades en la vida

0,
publica 22.58%

4 En esta seccion se registraron 31 participaciones: 26 son entradas digitales registradas durante el horario del taller
y 5 fueron realizadas a mano por los participantes durante el taller.
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Eje transversal: Nuevo Comienzo para las juventudes

La tematica con mayor frecuencia de seleccién en este eje transversal fue “Salud mental y
bienestar emocional”, identificada como una de las tres mas importantes por el 87.1 % de las
personas.

La grafica 10 muestra las tematicas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres mas relevantes:

Grafica 10. Priorizacién de tematicas del eje transversal Nuevo Comienzo para las
Juventudes

Salud mental y bienestar emocional 87.10%

Fomento del emprendimiento juvenil 64.52%

Acceso a la cultura y el deporte 58.06%

Espacios de participacion activa 48.39%

Educacion inclusiva y pertinente 41.94%
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Eje transversal: Guanajuato Digital

La tematica con mayor frecuencia de seleccién en este eje transversal fue “Desarrollo de
habilidades digitales para la poblaciéon”, identificada como una de las tres mas importantes
por el 67.74% de las personas.

La grafica 11 muestra las tematicas y el porcentaje de participantes que las calificaron entre las
tres més relevantes:

Grafica 11. Priorizacién de tematicas del eje transversal Guanajuato Digital

Desarrollo de habilidades digitales para 67.74%
la poblacién
Innovacion tecnolégica en todos los o
personales
Digitalizacion de tramites y servicios o
Internet para todas las personas 45.16%

13
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A las personas participantes® se les pidié responder la siguiente pregunta:

"¢Qué acciones, recomendaciones o requisitos especificos propones para que este
programa sea relevante y efectivo para las y los ciudadanos de Guanajuato?"

En seguida, se presenta un resumen de las temdticas recurrentes identificadas en las
respuestas proporcionadas.
Eje Tranquilidad

Se enfatiza la necesidad de reducir la violencia de género mediante educacién, prevencién y
fortalecimiento de mecanismos de apoyo a las victimas. También se busca propiciar un
entorno seguro para las mujeres.

Las propuestas destacan la importancia de:

e Implementar campafias de concientizacion para prevenir la violencia de género.
e Asegurar la seguridad en los espacios publicos para las mujeres.
e Mejorar el acceso a la salud mental para mujeres en distintas etapas de la vida.

Opiniones de las participantes:
“Bajar el indice de violencia contra las mujeres.”
“Prevenir violencia = educacion e informacion oportuna enfocada en valores.”

“Que se garantice la seguridad de las mujeres.”

Eje Igualdad

Se resalta la importancia de promover el acceso equitativo a derechos y oportunidades, en
especial en materia de educacién, empleo y programas de apoyo social, con un enfoque
interseccional y transversal en todas las politicas publicas.

5 En esta seccién se registraron 30 participaciones: 25 son entradas digitales registradas durante el horario del taller
y 5 fueron realizadas a mano por los participantes durante el taller.
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Las propuestas destacan la importancia de:

Fomentar la empleabilidad de las mujeres y su participacion en la toma de decisiones.
Crear programas de capacitacion en emprendimiento, finanzas y mercadotecnia para
mujeres.

e Eliminar estereotipos de género en los ambitos social y laboral.

Opiniones de las participantes:
“Exigir a las empresas empleabilidad para las mujeres.”

“Capacitacion en emprendimiento sobre 4 areas: finanzas, mercadotecnia,
habilidades de emprendimiento con enfoque de patrimonio institucional.”

“Eliminacion de los estereotipos de género y promover una sociedad mas
igualitaria.”
Eje Confianza

Las personas participantes enfatizan la necesidad de fortalecer la transparencia en los
programas gubernamentales, asegurando una distribucién justa de los recursos y evitando
favoritismos. Se propone también el seguimiento ciudadano como mecanismo de evaluacion.

Las propuestas destacan la importancia de:

e Implementar observatorios ciudadanos para la evaluacién de programas.
e Asegurar la rendicion de cuentas en el uso de recursos publicos.
e Difundir de manera accesible los logros y resultados del gobierno.

Opiniones de las participantes:

“Que la ciudadania tenga acceso a las evidencias de los logros y resultados del
gobierno.”

“Un plan o programa de gobierno no es suficiente sin una estrategia de difusion y
comunicacion efectiva con la ciudadania.”

15
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“La evaluacion por parte de un observatorio ciudadano (aunque no sean los de
siempre) que vigile el cumplimiento del PG.”
Eje Vocacidn

Se subraya la importancia de fortalecer la educacion y la capacitacién como herramientas clave
para la insercién laboral y el crecimiento profesional de mujeres y jovenes.

Las propuestas destacan la importancia de:

e Capacitar a docentes para mejorar la calidad educativa.
e Implementar programas de arte y deporte como parte integral del sistema educativo.
e Ofrecer programas de formacion con perspectiva de género e interseccionalidad.

Opiniones de las participantes:

“Revisar que los maestros tengan vocacion y que realmente estén capacitados para
ser maestros.”

“Introducir el arte y el deporte en la educacién de manera obligatoria.”

“Que no me excluya, que tenga un enfoque interseccional.”

Eje Prosperidad

El desarrollo econémico se vincula con la creacién de oportunidades laborales y de
emprendimiento para mujeres, jévenes y personas con discapacidad. Se destaca también el
fortalecimiento de las mipymes y el acceso a vivienda digna.

Las propuestas destacan la importancia de:

e Generar empleo digno para mujeres mayores y jévenes.
e Apoyar a las mipymes con financiamiento y asesoria.
e Crear programas de vivienda accesible y con espacios recreativos.

16
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Opiniones de las participantes:

“Que integre a las mujeres mayores con experiencia laboral de nuevo a trabajos
gue sean dignos para ellas.”

“Mayores oportunidades de trabajo para jévenes y adultos, apoyando a las
mipymes.”

“Promover programas de vivienda digna para jovenes o adultos con lugares
recreativos.”

Eje Armonia

Se enfatiza la necesidad de garantizar la inclusién social y cultural de todos los sectores
de la poblacién, asi como la accesibilidad a derechos fundamentales. También se subraya la
importancia de establecer mecanismos de evaluacién continua para asegurar la efectividad de
los programas.

Las propuestas destacan la importancia de:

Asegurar la inclusién de mujeres, jévenes y personas con discapacidad en todos los
ambitos.

Implementar estrategias para mejorar la accesibilidad de los programas sociales.
Establecer mecanismos de evaluacién permanente de las politicas publicas.

Opiniones de las participantes:

“Accesibilizar los programas y centrar los derechos de las mujeres de manera
transversal en todos los &mbitos.”

“Indicadores relevantes, evaluacion continua y reestructuracion del programa
permanente.”

“Lo anterior derivado de que los recursos son limitados, y buscar llegar a mas
beneficiarios.”

17
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4. Conclusiones

Seguridad con perspectiva de género y prevencion de la
violencia

La comunidad subraya la urgencia de reducir la violencia de género mediante acciones
centradas en la educacién, la prevencion y el fortalecimiento institucional. Consideran
indispensable que un programa de gobierno implemente campafias permanentes de
concientizacién, asegure condiciones de seguridad para las mujeres en los espacios publicos y
mejore el acceso a servicios de salud mental, particularmente en las distintas etapas de vida de
las mujeres.

Equidad en oportunidades y eliminacion de barreras de género

Existe una demanda clara por garantizar la participacion equitativa de las mujeres tanto en el
ambito laboral como en los espacios de toma de decisiones. Desde esta vision, un programa de
gobierno debe fomentar activamente la empleabilidad femenina, ofrecer esquemas de
capacitacion en areas clave como el emprendimiento y las finanzas, asi como avanzar en la
eliminacion de estereotipos de género que persisten en el sistema educativo y en el entorno de
trabajo.

Transparencia y evaluacion ciudadana de politicas publicas

La ciudadania expresa la necesidad de fortalecer la rendicibn de cuentas y establecer
mecanismos efectivos de seguimiento a los programas gubernamentales. Para lograrlo, es
prioritario que un programa de gobierno contemple la participacion de observatorios ciudadanos
independientes, garantice la difusion accesible y clara de los logros institucionales, y promueva
procesos de evaluacion continua que permitan mejorar la eficacia de las politicas publicas
desde una perspectiva de apertura y corresponsabilidad.

Fortalecimiento de la educacion y formacion con perspectiva
de inclusidn

Se considera fundamental que la educacidén publica integre un enfoque interseccional que
reconozca la diversidad de contextos y necesidades. La comunidad propone que el programa

de gobierno asegure la capacitacion del personal docente con perspectiva de género, incorpore
el arte y el deporte como componentes esenciales del sistema educativo y promueva ofertas
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formativas orientadas a la equidad, la inclusion y el desarrollo integral de nifias, nifios,

adolescentes y jovenes.

El desarrollo econémico debe orientarse a cerrar brechas estructurales y crear condiciones para
una verdadera inclusion social. La comunidad identifica como prioridad la generacion de empleo
digno para mujeres, jovenes y personas con discapacidad, el fortalecimiento de las mipymes
mediante esquemas de financiamiento y acompafiamiento técnico, asi como la promocion de
proyectos de vivienda accesible que respondan a las necesidades de sectores histéricamente
excluidos, incluyendo espacios recreativos que favorezcan el bienestar colectivo.

5. Participantes

A continuacioén, se muestra la lista de personas asistentes.

Nombre Institucion Cargo
Ma d,el Carmen  Araiza Empresaria/ Emprendedora Propietaria
Guzman
Marianela Del Valle Lopez |Arquitecta
. Asociacion Mexicana  de
m;e:ém(j}:adalupe Espinoza Mujeres Presidenta
Empresarias(AMEXME)
g?iines Isabel Gutierrez 10 000 mujeres por México Presidenta Capitulo Le6n
Laura Rodriguez Ramirez |Belleza (SPA)
Elizabeth Daniela Trujillo|Agencia de
Jiménez marketing/servicios
Verdnica Vela Lara INMIRA/AMEXME Propietaria

Claudia Vero6nica Zepeda
Cedillo

Educatec

Directora de programas

Lilian Ibarra Retana

Empresaria
ExpoAgroalimentaria

Directora

Adriana Cortés Jiménez

Exdirectora de
Comunitaria del Bajio

Fundacién

Exdirectora

Ma.
Vidal

Alejandra Ramblas

Museo de la Fresa

Coordinadora de Arte vy
Cultura

Atala Solorio Abreu

ulw

Desarrollo institucional
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Catalina Pérez Razo

50masl Guanajuato

Vicepresidenta

Katherin Cérdova Sauceda

Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses

Coordinadora de Salud para
las Mujeres

Ma Loreto Jacobo
Hernandez

AMEXME Irapuato

Presidenta

Veroénica Vazquez Pifa

Universidad del Valle de
Atemajac Ledn

Profesora Investigadora

Marisol Garcia Servin

Centro Desarrollo Juvenil Juan
Pablo Il

Coordinadora Administrativa

Adriana Rodriguez
Rodriguez

Amexme capitulo Guanajuato

Presidenta

Larizza Cézarez

ELOKEI  (manufactura de
articulos de cuero fino y
marroquineria)

Directora

Sara Gisela Garcia Pérez

Asociacion Nacional Civica
Femenina ANCIFEM

Delegada en Leon

Ana Julieta Corporales
Jiménez

CANACO SERVYTUR Leon

Vicepresidenta de Mujeres
Empresarias CANACO Ledn

Claudia Guerrero Ortiz

UNIVA Plantel Leén

Jefatura General Académica

Alma Crystel Vélez
Ramirez

Manos Galerefas

Coordinadora

Laura Patricia Flores
Amaro

Productos de Cabra Lalys
(Marca GTO)

Directora

llse A. Huerta Arredondo

Universidad de Guanajuato

Especialista agraria

Fundadora y Presidenta de
Ella Transforma AC y de

Liliana Aguilera Padilla Mujeres Purpura Ella|Presidenta
Transforma AC y Mujeres
PUrpura

Angélica Lopez Ayala

Asociacion de Productores de
Carne del Estado de
Guanajuato

Presidenta

Irais Aranzazi Monjaraz
Olvera

Consultoria RL

Investigadora Jr

Ernestina Serrano Jasso

Cerro Fresh
Productora Agroalimentaria y

miembro del Consejo
Agroalimentario de
Guanajuato

Gerenta de Produccién

Gabriela Flores Silva

AMEXME lrapuato

Vicepresidenta

Monserrat Fabiola Castillo

MBugallo logistica y eventos |Directora
Bugallo
Monica Delgado Delgado  [CEDI México Capacitacion Directora
Nichdali Ochoa Lara SANYARI Directora
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Maribel Llamas Andrade

Casa de Apoyo a la Mujer A.C.

Directora

Alejandra Leyva Ordinola

DE PYME A PYME

Directora

Procesadora de carne de

Diana Sanchez Larios . . Directora
cerdo el Granjero Feliz
Rosy D"'mico Espacio Refresh Directora
Judith Arredondo Ramirez [Emprendedora Emprendedora
Rosa Maria De Lourdes lO:OQO Mujeres  Unidas PN pireccion  de operaciones
. México, A., Capitulo o .
Galvan Cuevas . administrativas
Guanajuato
Ana Maria Preciado Asqmamon Mexicana de '
Navarro Mujeres ' Empresaria
Empresarias(AMEXME)
Asociacion Mexicana  de
Alma Espinoza Rosas Mujeres Empresaria
Empresarias(AMEXME)
Alma Evelia Moran . . .
. Inmujeres Consejera social
Gonzélez

Mariana Macias Alonso

Instituto Politécnico Nacional
Campus Guanajuato

Profesora- Investigadora de
TC

Leticia Rocha Ramirez

Universidad de Guanajuato

Coordinadora de
Investigacion y
Emprendiniento del Nivel
Medio Superior y docente
del nivel superior

Araceli Hernandez Pérez

Universidad Tecnol6gica de
Ledn

Titular del Centro Incubador
de Empresas CIEM y GIE
del Centro de Innovacion de
la Mentefactura

Ana Isabel Mireles Arriaga |UGTO Exdirectora dgl
departamento de agronomia
Fundadora del Observatorio
Universitario de Seguridad

Rebeca Monroy Torres UGTO Alimentaria y Nutricional del
Estado de  Guanajuato
(OQUSANEG)

Arlette Trejo Anaya Aseros inmobiliaria Directora

Mayra Daniela Hernandez|Instituto para las Mujeres|Encargada de Direccidén de

Cruz

Guanajuatenses

Politicas Publicas

Cristina Ramirez

Sur Este Inmob

Asesor

Luz del Carmen Gonzélez

DE PYME A PYME

Capacitacion

Verdnica Guerrero Ortiz
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